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Za mng trzy tygodnie praktyk
branzowych w hiszpariskiej restauracji
La Malvaloca w  Sevilli. Dzieki
wspaniatemu personelowi od
pierwszych dni poczutam sie bardzo
komfortowo. Poznatam nowe techniki
sporzgdzania dan oraz nauczytam sie,
jak w tadny sposdb je podawad. W
czasie pobytu doznatam wiele nowych
przezycé i doswiadczen zawodowych,
ktére przekaze moim rdéwiesnikom w
szkole. W wolnym czasie zwiedzatam
piekne miejsca w stonecznej Sevilli,
Rondzie, Cordobie i Setenil. W ciggu
tych kilku tygodni przekonatam sie, jak
wyglgda praca kucharza i wiem, ze
bede z nig zwigzania do korica swoich
dni.
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Kadra pedagogiczna
ZSP NR 2 w Krosnie
walczy z rutyna
zawodowq

Nauczycielki przedmiotéw gastronomicznych uczace w
Zespole Szkét Ponadpodstawowych Nr 2 w Kro$nie -
pani Elzbieta Jaracz, pani Agnieszka Gonet,pani
Halina Szpityk i pani Anna Kustroh uczestniczyty w
tygodniowym job shadowing w oSrodkach ksztatcenia
zawodowego w hiszpanhskiej Sewilli. Zdobywanie
zagranicznego doS$wiadczenia zawodowego, byto
mozliwe dzieki realizacji przez szkote projektu ,Ja w

Europie - marzenia si€ spetniajg” realizowanego przy

wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach

programu Erasmus+ o numerze 2022-1- PLOI-KA122-
VET-000078283 w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, Akcja 1. Mobilno$¢ edukacyjna w latach
2021 - 27.

Uczestniczki obserwowaty lekcje w Cesur - Centro

Oficial de Formacién Profesional oraz praktyke
branzowg uczniéw w Fundacién Cruzcampo Hospitality
School. Cesur to o$rodek szkolenia zawodowego, ktéry
oferuje ponad 67 oficjalnych kwalifikacji w réznych
trybach, od nauki online, bezpoSredniej i mieszanej do
szkolenia dualnego. Obecnie Cesur posiada 25
oSrodkéw w hiszpafiskich prowincjach: Malaga, Sewilla,
Madryt, Badajoz, Céceres, Murcia, Las Palmas de Gran
Canaria, Santa Cruz de Tenerife i Saragossa i
wspétpracuje z wiodgcymi firmami (m.in. Indra, IKEA,
Accenture), aby uczniowie mogli  realizowa€

obowigzkowy modut Workplace Training.

Uczestniczki mobilnoSci poznaty hiszpanski system edukacji szczegdlnie branzowej, ktéry oparty jest na dualnym
trybie ksztatcenia zawodowego na poziomie podstawowym, Sredniozaawansowanym i zaawansowanym. Umozliwia on
zdobycie kwalifikacji zawodowych dzieki harmonizacji procesédw nauczania i uczenia sieé miedzy instytucjami oSwiaty
a pracodawcami. Nastepnie obserwowaly, jak wyglada jego realizacja w praktyce. Nauczycielki w Cesur obserwowaty
lekcje miedzy innymi z takich przedmiotéw jak: techniki kulinarne, podstawowe procesy ciastkarskie i cukiernicze,
produkty kulinarne, desery w gastronomii, a takZe zwiedzaly pracownie ksztatcenia zawodowego, oglgdaty ich
wyposazenie, spotykaty si€ z nauczycielami ksztatcenia branzowego szkoty partnerskiej i dyskutowaty na temat
dokumentacji nauczyciela, organizacji warsztatu pracy, programéw nauczania, metod ksztatcenia, systemu oceniania,
certyfikacji oraz wykorzystania w pracy nauczyciela aplikacji edukacyjnych. Natomiast w czasie wizyt w Fundacién
Cruzcampo Hospitality School, poznawaty firme od wewnatrz, rodzaje jej dziatalnoSci, wptyw na lokalng spoteczno$¢
i oczywiScie formy oraz metody praktycznej nauki zawodu. Wizyty staty sie doskonatg okazjg do poznania organizacji i
kultury pracy w hiszpanskiej szkole oraz firmie. Dodatkowo uczestniczki podszkolity umiejetnoSci jezykowe,
komunikujac sie w jezyku angielskim i hiszparniskim.
trakcie pobytu nauczycielki wymieniaty doSwiadczenia, dzielity sie dobrymi praktykami, zdobywaty nowg wiedze i
umiejetnoSci zawodowe. Doskonality umiejetno$ci personalne w miedzynarodowym Srodowisku pracy oraz poznawaty

kulture i tradycje Hiszpanii.



Po powrocie beda sie dzielity wiedzg z innymi nauczycielami i wdrazaty zaobserwowane w hiszpahskich szkotach
ciekawe i skuteczne w procesie nauczania i uczenia sie metody i formy ksztatcenia branzowego.

W zdobywaniu miedzynarodowego doSwiadczenia zawodowego pomogta uczestniczkom mentorka pani Dominika
Jastrzebowska menager firmy poSredniczgcej Euromind, ktéra wspétpracuje z andaluzyjskimi firmami i szkotami
zawodowymi oraz zajmuje si€ miedzy innymi organizacjg job shadowing nauczycieli w Hiszpanii. Bez watpienia
wiedza i umiejetnoSci zdobyte w trakcie obserwacji pracy zaowocuja innowacyjnoS$cig procesu nauczania, podniosg
poziom ksztatcenia branzowego, a tym samym zwiekszg szanse na zatrudnienie absolwentéw ZSP NR 2 w Kro$nie na

europejskim rynku pracy.

Trzy tygodnie zagranicznych praktyk w
stonecznej Sevilli w Laboratorios
Tecnoscience dobiegty korica. Po pierwszym
tygodniu, mimo bariery jezykowej, poczutam
sie jak w domu. Dzieki swietnemu mentorowi
nauczytam sie wykonywacé m.in: nalize
mikrobiologiczng zywnosci oraz wody, vege
kosmetyki od podstaw. Nabytam
umiejetnosci obstugi maszyn takich jak: Ph-
metr, Fotometr, Konduktometr i Turbidymetr.
Pracownicy laboratorium byli bardzo otwarci
i pomocni. Nigdy sie tam nie nudzitam, byto
duzo Smiechu i zabawy. Dzieki praktykom
udoskonalitam swoje dotychczas nabyte
umiejetnosci. Poszerzytam takze wiedze na
temat kultury Hiszpanii i zwiedzitam takie
miasta jak: Setenil, Ronda oraz Cdrdoba.
Najbardziej podobato mi sie w Rondzie,
poniewaz urzekta mnie jej architektura. To
byty najwspanialsze trzy tygodnie w moim
Zyciu.
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Zamknigcie
hiszpanskich drzwi
pozwolito uczniom ZSP
Nr 2 w Krosnie
otworzyc kolejne...

To byty najwspanialsze trzy tygodnie w moim Zyciu”. Tymi stowami podsumowata pobyt na praktykach w Sevilli
uczestniczka miedzynarodowej mobilnoSci. W ramach realizacji przez naszg szkote projektu pt. "Ja w Europie -
marzenia si€ spetniajg” realizowanego w ramach Erasmus+ (programu Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji,
szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2021-2027) grupa 13 ucznidw mogta odbywal trzytygodniowe praktyki
branzowe w Hiszpanii.

Nowe doSwiadczenia branzowe zdobywali uczniowie ksztatcgcy sie w zawodach: technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich oraz technik analityk. Swoje marzenia o praktykowaniu zawodu
urzeczywistniali w hiszpanskich restauracjach, salonach fryzjerskich i laboratoriach. Zdobywali wiedze i
umiejetnosSci, jakich nie zdotaliby opanowa¢ w czasie nauki w szkole.

—— : ‘r_n._e ne | Zagraniczni pracodawcy byli dla praktykantéw mistrzami
- g,

Sl ~ wyjawiajgcymi tajemnice zawodowe. Uczestnicy uczyli sie

\ ; & bardzo intensywnie zawodu, jezyka hiszpaniskiego i kultury
% , Hiszpanii. Kazdy dzien otwierat nowe drzwi do:
umiejetnosci zawodowych, samodzielnoSci,

odpowiedzialnoSci, otwartoSci na odmienno$¢ kulturowa,
nawigzywania miedzynarodowych kontaktéw i znajomosci.
Zamkniecie hiszpanskich drzwi nie oznacza kohca, ale
pozwoli uczestnikom mobilnoSci na otworzenie kolejnych

drzwi, drzwi do przysztoSci....

Uczestniczki mobilnoSci poznaty hiszpanski system edukacji szczegélnie branzowej, ktéry oparty jest na dualnym
trybie ksztatcenia zawodowego na poziomie podstawowym, Sredniozaawansowanym i zaawansowanym.
Umozliwia on zdobycie kwalifikacji zawodowych dzieki harmonizacji procesédw nauczania i uczenia si€ migdzy
instytucjami oSwiaty a pracodawcami. Nastepnie obserwowaty, jak wyglada jego realizacja w praktyce.
Nauczycielki w Cesur obserwowaly lekcje miedzy innymi z takich przedmiotéw jak: techniki kulinarne, podstawowe
procesy ciastkarskie i cukiernicze, produkty kulinarne, desery w gastronomii, a takze zwiedzaty pracownie
ksztatcenia zawodowego, oglgdaty ich wyposazenie, spotykaty sie€ z nauczycielami ksztatcenia branzowego szkoty
partnerskiej i dyskutowaly na temat dokumentacji nauczyciela, organizacji warsztatu pracy, programdéw
nauczania, metod ksztatcenia, systemu oceniania, certyfikacji oraz wykorzystania w pracy nauczyciela aplikacji
edukacyjnych. Natomiast w czasie wizyt w Fundacién Cruzcampo Hospitality School, poznawaty firme od
wewnatrz, rodzaje jej dziatalno$ci, wptyw na lokalng spotecznos$¢ i oczywiScie formy oraz metody praktycznej
nauki zawodu. Wizyty staty sie doskonatg okazja do poznania organizaciji i kultury pracy w hiszpanskiej szkole oraz
firmie. Dodatkowo uczestniczki podszkolity umiejetnoSci jezykowe, komunikujgc sie w jezyku angielskim i

hiszpanskim.

Sevilla stas - Frysjerstwo Sevilla - Gastronomia
- film zmontowata - film zmontowata
Pani Kateryna Statsenko Pani Kateryna Stalsenko

Sevilla stas - Analitycy
- [ilm smontowata
Pani Kateryna Statsenko



https://www.youtube.com/watch?v=wPmqgj4fuxA&t=12s
https://www.youtube.com/watch?v=0AIW0ECY5Gg
https://www.youtube.com/watch?v=Zh2vnwp72qg

Uczniowie Szpetnara
na stazach w Portugalii

Od niedzieli 25 czerwca 13 ucznidw KroSnienskiego ,Szpetnara” w zawodach technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, technik ustug fryzjerskich oraz 2 opiekunéw przebywali w Povoa de Varzim w Portugalii na
trzytygodniowych staZzach zagranicznych. Staze te sg realizowane w ramach projektu "Ja w Europie - marzenia sie
spetniajg" z programu Erasmus+. Miejsce stazu jest efektem wieloletniej wspdtpracy z portugalskg firma WE ARE
Lda.

W ramach odbywanego stazu uczniowie zdobywajg wiedze i nabywajg umiejetnoSci a przede wszystkim
doSwiadczenie w zakresie bogactwa i réznorodnos$ci kuchni portugalskiej oraz trendéw we fryzjerstwie. Smaki
Portugali sg bardzo zréznicowane, od Swiezych ryb i innych owocéw morza, poprzez dobrze przyprawione mi€sa,
lokalne warzywa i owoce w akompaniamencie portugalskich win. Poznajg oni réwniez réznorodng game przypraw
stosowanych w kuchni portugalskiej. Portugalczycy kochajg dobre jedzenie i ta prosta rado$¢ przenika wszystkie
aspekty ich zycia. Jezeli chodzi o fryzjerstwo to stazySci majg mozliwo$¢ zapoznania sie€ z trendami i technikami
obowigzujgcymi we fryzjerstwie portugalskim. Duzy nacisk tutaj ktadziony jest na indywidualne podejScie do
kazdego klienta. Ponadto wspétczesny fryzjer to takze stylista i kreator wizerunku. Realizowany staz pozwoli

uczniom na nabycie umiejetno$ci komunikacji w jezyku angielskim lub portugalskim co wptynie na wzmocnienie ich

atrakcyjno$ci na europejskim rynku pracy.

Udziat w projekcie pozwoli mtodziezy na nawigzanie
miedzynarodowych przyjaZzni i znajomoSci, wptynie na
ich wyjgtkowo$¢ na rynku pracy. Po zakohczonym stazu
kazdy z uczestnikdw uzyska dokumenty respektowane w
krajach Unii Europejskiej takie jak: Europass MobilnoS$¢,
Europass - CV, certyfikat zawodowy wystawiony przez
wtasciciela zaktadu, w ktérym stazy$Sci odbywajg staz
oraz certyfikaty jezykowe po ukohczeniu kursu jezyka

portugalskiego prowadzonego w miejscu odbywania

stazu.

WartoS$cig dodatkowa projektu jest réwniez mozliwos$¢
realizacji programu kulturalnego, ktéry obejmuje
organizacje wycieczek do takich miast jak: Braga,
Guimaraes, Porto  czy Viana do  Castelo.
Niezapomnianych wrazen dostarczyt uczestnikom stazu
rejs po rzece Duero. Po powrocie do kraju bedg mogli

podzieli¢ sie zdobytg wiedzg, umiejetnoSciami i

nabytym doSwiadczeniem z kolezankami i kolegami ze
szkoty.

Portugalia - Gastronomia Portugalia - Frysjerstwo
- film zmontowata - film zmontowata
Pani Kateryna Statsenko Pani Kateryna Statsenko



https://www.youtube.com/watch?v=08WJZNsPXbM
https://www.youtube.com/watch?v=OsSnxNUOhG8
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